
以下为AI⽣成的图⽂笔记的内容

⼀、性欲强 00:00
 社会偏⻅: 性欲强常被简单等同于好⾊，这种刻板印象忽视了⼈类原始欲望的复杂

性。
 双重标准: 权贵阶层往往将⻝欲和性欲视为必备特质，⽽普通⼤众却对此持负⾯评

价。


 阶级差异观察: 通过社会观察发现，初中课本中提及的⼈类原始欲望在不同社会阶层

中存在显著认知差异。

⼆、识⼈术 00:14
1. 识⼈能⼒形成
 经验积累: 通过⻓期观察⾝边情侣关系发展，形成准确预测分⼿的"超能⼒"。
 样本积累: 转学经历、国内外教育背景、创业招聘等多元经历积累了丰富的⼈物观察

样本。


 世界虚拟假说: 随着年龄增⻓，观察到⼈类社会可能由有限的⼈物原型建模构成。
 内核相似性: 尽管外表多样，但⼈类⾏为内核可归纳为⼏⼤基本类型。
2. 识⼈术原理





 成功公式: 特定内核+匹配性格+合适"武器"（能⼒/资源）的组合决定个⼈在特定领域
的成败。

 底层逻辑: 识⼈术的本质是识别这些核⼼要素的组合模式。
 模式识别: 发现⽆⾎缘关系者在⾔⾏举⽌上⾼度相似，并能据此预测⾏为模式。
 实践验证: 通过⾃媒体收到⼤量读者来信，进⼀步验证了⼈⽣剧本的重复性规律。
3. ⽅法论总结


 简化原则: 表⾯复杂的事物往往遵循简单的基本规律，识⼈术就是发现这些规律。
 实⽤价值: 本⽂提供的不是专业理论，⽽是基于⼤量观察总结的实⽤经验指南。

三、⼈物原型建模 02:17
1. 性欲强且有⾊⼼没⾊胆
1）特点 02:31


 ⾏为特征：性欲强但有⾊⼼没⾊胆，表⾯聪明实则⼩聪明居多，嘴贫且缺乏威信
 社交表现：在所有社交场合都是被调侃对象，饭局中⽆论出席与否都会成为话题中⼼
 性格特质：脾⽓极好甚⾄没脾⽓，但"混⽣不混熟"——关系越亲近越被看轻
 ⼯作态度：对领导交代的⼯作积极周全，但对平级或下属则采⽤双重标准
2）⼈⽣剧本 02:43


 家庭背景：原⽣家庭⾄少有⼀位势利⻓辈，这种价值观通过⽿濡⽬染成为其性格底⾊



 ⾏为溯源：将势利⾏为内化为⻣⼦⾥的特质，形成特定的为⼈处世模式
 社交模式：通过认⼲亲建⽴关系⽹（如⼤量认⼲爹⼲妈），在婚礼等场合常因此引发

尴尬
3）应⽤案例 03:03
 例题:⼩⼈特点

o ⾏为观察：
 出⾏时持续关注周围⼥性并进⾏点评，但从不采取实际⾏动
 若有婚外情会视为⾝份象征在男性朋友圈炫耀
 在饭局中话多且持续时间⻓，导致菜品可能被⼝⽔污染

o 社交表现：
 存在时显著提⾼饭局⾳量，他⼈常选择快速离场
 与服务员等陌⽣⼈过度⾃来熟，玩笑常被误解为调戏

o 认知特点：
 ⾃认在⾛"聪明⼈捷径"，实则被同事鄙视、领导轻视
 将忍辱负重视为成功策略，持续追求关系捷径

o 外貌⾃信：
 因⻓相不错产⽣过度⾃信，常误解⼥性⽬光含义
 当被建议验证⼥性好感时，⼜以"原则问题"推脱

o 关系实质：
 ⼈际关系脆弱，多数缘分不超过五年
 关系建⽴具有明显功利性（如因社会地位变化⽽关系中断）

2. 社会需要此类⼈ 06:18


 存在必要性：虽然第⼀种⼈物原型建模是反⾯设计，但社会系统运⾏需要多样性⻆

⾊，从宏观社会到微观组织都不可或缺
 系统完整性：如同游戏需要不同⻆⾊分⼯，现实中的群体也需要包含各类特质的⼈才

能构成完整⽣态
3. 社会反馈 06:29
 ⾏为引导：当发现⾝边存在此类⼈时，可通过温和提醒促使其调整⾏为模式
 改进⽅向：建议其采取更真诚务实的态度，这种转变反⽽能帮助其找到真正有效的成

功路径
 核⼼价值：表⾯捷径往往伴随隐患，⽽真诚务实的态度虽看似迂回，实则是更可靠的

成⻓⽅式
4. 第2种⼈物原型建模 06:42
1）特点




 核⼼特质：智商超⾼，在特定领域有超⼈天赋，但极度缺乏⾃信
 ⾏为表现：

o ⻝欲、性欲都不强
o 对赞美持怀疑态度，认为只是客套或恭维
o 内⼼极度害怕被否定
o 因内耗严重⽽不敢开始⾏动

 关键转折点：天赋能否被激活取决于婚姻对象，持续正反馈可使其"破茧成蝶"，否
则"泯然于众"

2）⼈⽣剧本 07:15
 形成原因：

o 童年遭受⽗⺟/⽼师持续打击
o 存在严重⼼理疾病
o ⻓期负⾯反馈导致⾃我认知扭曲

 典型表现：
o 将他⼈赞美⾃动解读为社交客套
o 对⾃⾝优势（如外貌）产⽣病态否定
o 案例：⼩a⽗亲灌输"美貌不值得骄傲"观念

3）应⽤案例 07:26
 例题:天赋压抑者

o 案例背景：
 ⾼⼀⼥⽣⼩a，成绩优异但极度不⾃信
 ⽗亲是国企领导，存在严重重男轻⼥思想
 ⺟亲是南⽅软妹⼦性格

o 成⻓创伤：
 被⽗亲当作男孩培养（短发、体能训练）
 持续接收"美貌⽆⽤论"洗脑
 ⽗亲将⽆⼦的遗憾转化为对⼥⼉的压⼒

o ⼲预效果：
 通过参加英语演讲⽐赛等获得正向反馈
 短期⼲预即显现惊⼈天赋
 证明此类⼈群对正向激励极度敏感

5. 第2种⼈物原型建模总结 10:37
 社会普遍性：

o 本质是"更换⽪肤和配置"的相同内核
o 灵性极⾼但被主流社会孤⽴
o 案例：包括讲述者妻⼦在内的多个实例

 深层机制：
o 传统教育体系刻意压制某些优势（如美貌）



o 规则制定者为维护稀缺资源进⾏的⼼理操控
 突破建议：

o 识别否定者实为"游戏关卡NPC"的本质
o 建⽴"否定是天赋检验"的认知框架
o 关键：保持⾃信，突破社会规训的束缚

6. 第3种⼈物原型建模 11:01
1）特点
 表⾯特征: ⻝欲不强但很好⾊，外表天真实在，实则是装傻⼤师
 ⾏为模式: 习惯性⾃我感动，认为⾃⼰是刻在⻣⼦⾥的善良，将对他⼈的伤害视为误

伤
 他⼈观感: 在外⼈眼中表现为机关算尽、笑⾥藏⼑
2）⼈⽣剧本 12:11


 成⻓背景: 在原⽣家庭中不得宠，⽗⺟偏⼼，从⼩习得隐藏和伪装技能
 应对策略: 擅⻓伪装成受委屈或吃亏的⼀⽅，⻓期伪装导致⾃我认知混淆
 ⼼理机制: 分不清真实⾃我与创造的⼈格⾯具，形成防御性⾃我感动模式
3）总结 17:13
 悲剧性本质: 这种⼈格模型是被动形成的⽣存策略，具有深刻悲剧性
 改善建议:

o 对有此特质者：避免过度思考，通过运动接触⾃然缓解焦虑
o 对家⻓：养育多⼦⼥时需⼀视同仁，避免偏⼼造成⼼理创伤

 核⼼⽭盾: 极度在意他⼈评价却不信任任何⼈，形成⼼理防御闭环
4）应⽤案例 18:13
 例题:擅⻓伪装之⼈ 18:19

o 案例背景:
 校园舞台剧成员⼩碧，表⾯活泼开朗（饰演⽶海沙⻆⾊）
 因同学误传与讲述者的恋爱关系，产⽣系列复杂反应

o 典型表现:
 当被询问宿舍⽭盾时，突然哭泣并表演受害者形象（"你和林静就放过我

吧"）
 次⽇主动道歉并强调善良本性，同时暗中继续影响他⼈

o 深层原因:
 原⽣家庭创伤：哥哥早逝后⺟亲精神异常，极度偏爱弟弟
 成⻓经历：⻓期物质/情感剥夺，仅靠⽗亲有限保护
 习得⾏为：通过扮演弱者获取⽣存资源，形成病态⼼理防御

o 识别特征:
 ⼈设与⾏为严重不符的瞬间（如突然的受害者表演）
 ⻓期维持完美形象却存在⽭盾细节
 对批评或质疑的过度戏剧化反应




o 职场变体案例:

 外贸公司员⼯⼩C，表⾯稳重正派获全员好评
 异常表现：官⽹错字事件的夸张反应、暗中诋毁同事
 本质特征：价值观因⼈⽽异的"假⼈"，通过奉承掩盖真实评价

o 防护建议:
 警惕被所有⼈好评的"完美⼈设"
 观察其对待不同⼈群的⾔⾏差异
 注意偶现的⾏为⽭盾点（如过度反应）
 重要关系（如婚姻）前需⻓期深⼊观察

7. 第4种⼈物原型建模 21:36
1）特点
 警示性设计：本质上是NPC⻆⾊，通过游戏机制教会玩家"阅历越多，认知越⾼，看⼈

越准"的成⻓规律
 教学功能：通过负⾯示范让玩家理解社会认知的进阶过程，属于被动型成⻓引导设计
2）社会反馈 25:24
 认知曲线：随着玩家经验值提升，该原型会从"权威形象"逐渐转变为"可识别对象"
 设计缺陷：存在明显的程序化特征，可能影响玩家沉浸感
8. 第5种⼈物原型建模 25:44
1）核⼼特征
 ⽭盾综合体：

o 性特征：嘴不馋但极度好⾊
o 智⼒特征：智商与⼈格魅⼒双⾼
o 性格特征：⾃尊⼼极强，⾃信到⾃负程度

 ⾏为准则：
o ⾯⼦⾄上：将社会形象视为核⼼价值
o 道德洁癖：⾃认正派，拒绝亲⾃参与"脏事"
o 极端⼆分法：⾃我标准即真理，反对即谬误

2）典型表现
 社会案例：

o 政商案例：强迫已订婚男⼦与⼥⼉交往，将拆婚视为"恩赐"
o 饮⻝控制：强制他⼈按特定⽅式进⻝（如118元/碗的⾯条配⽐）
o 形象管理：精⼼设计"亲⺠表现"（记名字桥段实为助理准备）

 相处禁忌：
o 绝对避免否定其观点，即使被要求提意⻅也需谨慎
o 低⽔平赞美可能⽆效，但任何批评必然招致不满

3）本质分析
 程序化特征：⾏为模式具有⾼度可预测性，类似预设算法

o 地位与⼼胸⽆必然联系，仅与个⼈经历相关
o 外在表现（豁达⼤度）与内在本质（极端⾃我）存在割裂



 社会分布：常⻅于顶层精英群体，是系统设计的"⾼功能NPC"
9. 第6种⼈物原型建模
1）稀有特质
 完美平衡：

o 物质层⾯：富贵但不贪婪
o 情感层⾯：保持真实亲情与爱情
o 性格层⾯：聪明⽽不狡猾

 ⾏为特征：
o 情绪稳定：如"⼀潭静⽔"的包容性
o 细节关怀：深夜带⼈寻找童年美⻝（猪脚姜案例）
o 危机⽀持：企业经营困境时持续提供帮助

2）系统功能
 社会润滑剂：缓解其他原型造成的系统摩擦
 稀有度：观察者设定的特殊样本，占⽐极低（案例中仅遇2例）
 设计评价：温暖型设计，构成⼈物⽣态的必要补充
10. 第6种⼈物原型建模 27:55
1）特点
 天赋与落差: 拥有⾮同寻常的天赋，年少时期⾮常优秀，但中年趋于平凡却始终活在

当年的荣耀中⽆法⾃拔
 双标⾏为: 博览群书满⼝仁义道德，却经常做没有底线、极度⾃私的事，擅⻓为⾃⼰

开脱（如做事前⾃称正⼈君⼦，做事后信奉"⽆毒不丈夫"）
 家庭关系: 家庭普遍不幸福，离婚率⾼，⼦⼥不孝概率⼤，常出现家暴⾏为
 教育观念: 对晚辈要求极⾼，认为"棍棒出孝⼦，棍棒出贤妻"，存在严重家暴倾向
 认知偏差: 将不得志归因于时运不济，始终认为⾃⼰是"怀才不遇"，⽆法客观认识⾃⾝

问题
2）⼈⽣剧本 28:58
 典型案例:

o 80年代⾼考落榜⽂学⻘年，坚持写作投稿未果后转⾏销售
o 靠"秀才反差感"短期获得商业成功但不持久
o 在房价低⾕期选择购⻋⽽⾮房产，导致后期⽆⼒购房

 ⾏为模式:
o ⽇常交流⼤量使⽤⽂⾔⽂和古诗词，造成沟通障碍
o 敏感易怒（如因空调问题爆发家庭冲突）
o 将个⼈挫败感转嫁家⼈（如因外⼈⽆⼼之⾔迁怒妻⼦）

 ⻓期影响:
o ⼦⼥⼼理受损（⼥⼉认知扭曲认为"出国只需有钱"，⼉⼦暴⼒倾向⽤⼑威胁⺟

亲）
o 经济状况持续恶化（⽋债不还仍嘲讽债主"铜锈商⼈"）
o 社会形象割裂（外⼈眼中的"雅⼠"实为家⼈眼中的"家暴男"）

11. 第7种⼈物原型建模 34:45
1）特点
 悲剧性本质: ⾃⾝⼀⽣痛苦且会严重影响配偶和⼦⼥
 认知特征: 活在不⽢和幻想中，遇挫归因于"⻰困沙滩"⽽⾮⾃我反思
 能⼒特质: 具有某些超越常⼈的天赋，但这些天赋⽆法⽀撑其理想⽣活
 防御机制: 对得不到的事物采取鄙视和谴责态度
 ⼈际关系: 表⾯仁义道德实则极端⾃私，存在严重双标⾏为
2）社会反馈 35:15
 择偶警示: 恋爱中遇到此类⼈需特别谨慎



 社会认知:
o 本质是"⽪肤和⾯具之下最真实的底⾊"
o 反映"没有绝对好⼈坏⼈，只有针对具体事件表现好坏的⼈"的⼈性本质

 现实意义:
o 帮助识别并防范此类⼈格
o 通过理解⼈性本质实现⾃我保护
o 促进对复杂⼈际关系的清醒认知

四、知识⼩结
⼈物原型建
模类型

核⼼特征 典型⾏为模
式

社会关系影
响

1. 有⾊⼼没
⾊胆型

表⾯聪明实
则⼩聪明，
原⽣家庭势
利，职场双
标

热衷点评⼥
性但不敢⾏
动，饭局话
痨且卫⽣习
惯差

同事鄙视但
领导利⽤，
婚姻中易被
看穿虚张声
势

2. 天赋压抑
型

⾼智商低⾃
信，童年被
打击，灵性
极⾼

因害怕失败
不敢尝试，
需配偶正反
馈激活潜能

被NPC式⼈群
孤⽴，成年
后易遇贵⼈
但⾃我怀疑

3. 伪装受害
者型

原⽣家庭偏
⼼，擅⻓装
傻博同情

制造舆论操
控他⼈，分
不清真实⾃
我与表演⼈
格

亲密关系必
破裂，⼆胎
家庭需警惕
其童年创伤
投射

4. 伪君⼦型 表⾯谦逊温
暖，实际嫉
妒⼼强

⽤隐晦语⾔
贬低同事，
刻意制造完
美⼈设

职场⽼少通
吃但⻓期深
交必暴露阴
暗⾯

5. 极端⾃负
型

⾼⾃尊好
⾊，崇尚暴
⼒美学

强迫他⼈接
受⾃⼰标
准，婚恋中
霸道控制

政商界常
⻅，表⾯豁
达实则不能
接受批评

6. 完美平衡
型

富贵且快
乐，性情如
⽔包容

⽆条件⽀持
困境中⼈，
饮⻝偏好固
执但善良

世界润滑
剂，极度稀
缺的正⾯建
模

7. 拧巴怀才
不遇型

沉迷昔⽇荣
耀，双标严
重

家暴并美化
暴⼒，⼦⼥
教育极端失
败

家庭地狱制
造者，⽂学
素养与道德
底线成反⽐
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